
株主のみなさまへ 

経費（人件費）削減に関するお知らせ 

 
当社グループの属する市場環境は急速に悪化しており、社内における経費削減へ

の早急な対応は、より緻密な販売戦略とともに喫緊な課題であると言えます。 
しかしながら、第 2 四半期決算における業績予想の修正、第 2 四半期利益での損

失計上など、株主のみなさまには多大なるご心配、ご迷惑をおかけすることになり、

深くお詫びするものであります。 
当社の経営に携わる者として自らその責任を取ることは必定であると同時に、早

期の業績回復に向けて、全社員が一丸となってこの不安定な時期を乗り切るために、

次のとおり人員を削減することなく人件費を抑制することによって収益の改善を図

ることを目的とした『経費削減プラン』を実行することといたしました。 
株主のみなさまにおかれましては、今後ともより一層のご指導ご鞭撻を賜ります

ようお願い申し上げます。 

平成 20 年 12 月 
株式会社東京カソード研究所 
代表取締役社長 大久保 尚武 

 
記 

削減の内容 
役員、執行役員、部長、マネージャーに対して報酬・給与の一部カットを行う 

会長及び社長  月額報酬の 50 パーセント 
その他の役員  月額報酬の 25 パーセント 
執行役員  月額給与の 20 パーセント 
部長及びマネージャー 月額給与の 15 パーセント 

削減対象者 
役員 9 名、執行役員 5 名、部長及びマネージャー37 名、合計 51 名 

削減の期間 
平成 21 年 1 月支払分より平成 22 年 3 月支払分まで 

 
 

以 上 


